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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Lembar :1

opPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah § Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebijakan/Program/ | Data Pembuka Wawasan . Sebab Kesenjangan Sebab Reformulasi . Basis Data (Base- . L
Kegiatan Faktor Kesenjangan Internal Kzskesrtniar:g?n Tujuan Rencana Aksi Line) Indikator Kinerja
Program : - Jumiah ASN Kota Padang | Akses: - Terbatasnya - Masih rendahnyameningkatnya |- Diklat ~ Pengelola| - Belum  seluruh|Kegiatan 1:
Pengembangan Panjang per 28 Februari(- Kurangnya kesempatan| anggaran / kuota| komitmen  darl|kinerja ASN Kearsipan pimpinan  OPD | Diklat Pengelola
Sumber Daya| 2021 sebanyak 2005 bagi PNS  untuk S?S%{tak oy P;mpi"a"_ OPD - Diklat PPK SKPD g‘em'“k' ';(Ommnzg Kearsipan
Manusia orang vang terdii dari| Mengikuti diklat / bimtek| disediakan  untuk| atau  pimpinan i . - an emauan |10+ »
1233 yorgng berienis| Karena  keterbatasan| Mmelaksanakan atau| daerah  dalam Pengajuan kebijakan | R:58 300.000-

L met anggaran dan kesibukan| mengiim  peserta| peningkatan a!f)k.a3| anggaran| - meningkatkan U
Kegiatan : kelamin perempuan dan| - peyerizan diklabimtek kompetensi dan minimal untuk | kompetensi  dan | Output: o
Pengembangan 773 orang  berjenis pengetahuan peningkatan pengetahuan ASN |40 orang PNS mengikuti
Kompetensi Teknis | kelamin laki-taki. Partisipasi: ASN kapasitas aparatur. | -Belum seluruh OPD | diklat Pengelola

. -Jumlah  PNS  Goll|._ Rendahnya  partisipasi - Terbatasnya I ASN  dapat|Kearsipan

Sub Kegiatan : sebanyak 16 orang, Gol.Il| dan kemauan dari ASN kegiatan diklat / menikmati Outcome:
Penyelenggaraan 338 orang, Gol Ill 1.265| untuk mengikuti diklat / S:Irglt(i:nakanyang peningkatan Meningkatnya
Pengembangan orang dan Gol IV 386| bimtek oleh  lembaga pengetahuan  dan |kemampuan dan
Kompetensi Umum,| orang - Tawaran diklat yang yang kredibel dan keterampilan kompetensi ASN dalam
Inti dan Pilihan bagi|- Jumiah PNS berusia <30 J:g?\?g direspon  oleh berkompeten. karena mengelola arsip
jabatan Administrasi| adalah sebanyak 102| Tingginya jumlah PNS - Materi  diklat / keterbatasan
Penyelenggara PNS, 30-40 sebanyak 713 yang berusia diatas 50 bimtek yang anggaran Kegiatan 2:
Urusan Pemerintahan| - PNS, 40-50 sebanyak 33| tanyn  menysbabkan terbatas  dan -Berdasakan PP |Diklat PPK SKPD
Konkuren, Perangkat| PNS dan >50 sebanyak| minat untuk mengikut t'gg'; mendukung nomor 11 tahun|Input:
Daerah  Penunjang| 557 PNS. diklat sangat rendah geni ngkatan 2017  dinyatakan|Rp 46.600.000,-
dan Urusan|- Seluruh OPD  memilii pengetahuan dan bahwa setiap ASN |Output :
Pemerintahan Umum | anggaran bagi ASN untuk Kontrol - pemahaman minimal setiap [ 30 orang PNS

mengikuti bimbingan Bel ) o terhadap Tupoksi tahunnya mengikuti | mengikuti Diklat PPK
Tujuan kegiatan : teknis,  diklat  dan|” O?ngmséﬂlrir(?k%mmgg JASdN I . 20 jam pelajaran |SKPD

sosialisasi, namun - Jadwa an diklat / bimtek.

dan  kemauan untuk jangka  waktu Kiat 7 oim




Lembar :2

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
- . Sebab : ;
Keb"ﬂ‘:;ﬁ;‘,’,gmm’ Data Pembuka Wawasan | . \tor Kesenjangan Sebab Kesenlangan | -y osenjangan Reﬁ'}'l'l‘:;as' RencanaAksi | Basis E;",::)(Base' Indikator Kinerja
Eksternal
Meningkatnya dengan jumiah dan kuota| meningkatkan pelaksanaan Outcome:
pemerataan yang sangat terbatas kompetensi dan diklat / bimtek Meningkatnya
kesempatan  dalam|- BKPSDM memilik| Pengetahuan ASN yang terlalu kemampuan ASN dalam
peningkatan program dan kegiatan panjang melaksanakan  tugas
keterampilan  dan| terkait pelaksanaan diklat Manfaat: , sebagai PPK SKPD
profesionalisme ASN | dan pengiiman peserta| - Keterbatasan - materi
dklal, bimek  dan| OKet yang mendukung
o pelaksanaan tupoksi di
sosialisasi OPD masing-masing
Output kegiatan: |- Belum seluruh ASN/OPD | - Banyak dampak negatif
Meningkatnya dapat menikmati| yang dirasakan ASN
pengetahuan, pemanfaatan anggaran| Yang mengikuti kegiatan
keterampilan,  dan| terkait diklat, bimtek dan| dilat seperti: pekerjaan
profesinalisme ASN | sosialisasi yang tersedia| Yand terbengkalai.
di BKPSDM. - Tidak qdanya korglas!
antara diklat yang diikuti
- Adanya UU ASN dan PP dengan pengembangan
nomor 11 tahun 2017| karir ASN.
yang mengatur masing-
masing ASN  minimal
mendapatkan 20 Jam
Pelajaran per tahun. P
RatlahgPafijang, Maret 2021
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